REVISION DEL CUARTO CONTRATO COLECTIVO UNICO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON
SUCRE Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES
DE LA MUNICIPALIDAD DEL CANTON SUCRE PROVINCIA DE MANABI.-

En la ciudad de Bahia de Caraquez, ante el Inspector de Trabajo con asiento
en Portoviejo y la Secretaria del despacho que certifica, comparece por una
parte el Sr. DR. CARLOS MENDOZA RODRIGUEZ, en su calidad de
ALCALDE y AB. EUGENIO URETA CHICA PROCURADOR SINDICO del I. '
MUNICIPIO DEL CANTON SUCRE, y como tales sus representantes y por
otra parte los Sefiores: CESAR ALBERTO MORENO COBOS, MAURO
ERNESTO ALDAZ BRIONES, RAMON ISMAEL COBENA GILCES, LUIS
ALBERTO ESPINOZA VILLON, ENA DEL PILAR CANCHINGRE SOSA,
DAVID ENRIQUE CEDENO GARCES, BYRON ISIDORC CEVALLOS
MORALES, VICENTE MORALES MERO, WALTER LOOR SABANDO,
EHITER MERA ESTRADA, PABLO BODNIZA SOLORZANO, CARLOS
LOOR VELEZ, EUDORO RODRIGUEZ VERA, SEGUNDO MEDINA REINA,
EDISON ULLAURI ARGANDONA, MARIO BARRETO TORRES, DANIEL
FALCONEZ CEVALLOS, FERNANDC NUNEZ RAMIREZ, GONZALO
1 UCAS VILLACIS Y RAMON ALMEIDA MOREIRA en calidad de vocales
principales del Comité Central Unico de Trabajadores de la |. Municipalidad
del cantén Sucre y el Ab. Ronald Romero Cedefio como Asesor legal de los
Sindicatos “ SINDICATO DE OBREROS Y SINDICATO DE CHOFERES,
OPERADORES Y AYUDANTES” debidamente autorizados por su respectivo
organismo sindical, para efecto del presente contrato se le denominara en su
orden como Empleador, a la i. MUNICIPALIDAD DEL CANTON SUCRE y
como el Trabajador a los OBREROS DE DICHA INSTITUCION; quienes
convienen en celebrar y suscribir el Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo,
asi mismo con respecto a las conquistas que mejoran el estipendio y otros
valores cancelados a los Sefores trabajadores contemplados en este
Contrato Colective y realizado en el afo dos mil siete, estos fueron
aprobados por la Corporacion Municipal en sesion en pleno, conjuntamente
con el primer personero municipal, de esta |. Municipalidad del Cant6n Sucre.
Por lo tanto hasta la actualidad han sido valores que por Ley le
correspondian a las partes contratantes que para efecto de este Contrato
Colectivo de Trabajo, la |. Municipalidad del cantén Sucre y el Comité Unico
Central de Trabajadores de dicho Gobierno Municipal reconocen
expresamente que si bien es cierto que para los efectos legales contenidos
en el Codigo de Trabajo este tipo de Contrato se celebra con el Comité
Central Unico de Trabajadores conformado por el Sindicato de Obreros,
Sindicato de Choferes, Operadores y Ayudantes que tienen personeria
Juridica y sus estatutos se encuentran registrado en el Ministerio de Trabaijo,
afiliados el primero a la COPM — CEDOC, el segundo a la CEOLS, son las
Organizaciones que a través de sus Dirigentes trataran toda relaciéon de
trabajo contenida en este documento legal bajo la modalidad de las
siguientes clausulas.

Asi mismo se agrega al presente Contrato Colectivo como documento
abilitante la resolucion del Tribunal Constitucional, de fecha Quito 2 de
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octubre del 2006, 12H00, suscrito por el Dr. Santiago Veldsquez Coello
Presidente del Tribunal Constitucional de la Reptblica del Ecuador, en la
que resuelve que ya no se necesita el informe de la Procuraduria General del
Estado para la suscripcién de nuevos Contratos Colectivos entre patrono y
trabajador; el dictamen emitido por el Ministerio de Finanzas mediante oficio
No. 404177 de fecha 23 de Septiembre del 2008 suscrito por €l sefor
Subsecretario General de Finanzas; el memorandum No. 157-DFCS de fecha
16 de abril del 2008 suscrito por el sefior Economista Winston Murioz
Zambrano, Director Financiero del Gobierno Cantonal de Sucre en el que se
indica que el incremento de los beneficios sociales de éste contrato colectivo
de trabajo es del cinco punto dieciocho por ciento ( 5,18 %); y, la resolucion
del Concejo de Sucre en la sesiéon de Concejo realizada el dia diecisiete de
abril del afio dos mit ocho.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Por cuanto el capital y el trabajo son los factores de la produccion de bienes
y servicios es indispensable mantener un ambiente de comprension y
armonia Obrero Patronal, el presente Contrato Colectivo Unico de trabajo
contribuira eficazmente a vincular en un solo esfuerzo al empleador y a los
trabajadores como medio de asegurar el proceso de las fuentes de trabajo y
garantizar la paz social en la |. Municipalidad del Cantén Sucre y en virtud de
ello las partes declaran que proceden a suscribir la importancia de ia funcion
social y la trascendencia para el logro de un desarrollo armonico y de
comprension mutua.

CLAUSULA PRIMERA: FINALIDAD .- El presente Contrato Colectivo Unico
de Trabajo, tiene como finalidad regular la relacion Obrero — Patronal y por
consiguiente procurar el desarrollo arménico de la Institucion vy el
mejoramiento del nivel de vida de sus trabajadores a fin de que puedan
prestar un mejor servicio.

CLAUSULA SEGUNDA : AMPARO.- El presente Contrato Colectivo Unico
de Trabajo comprende y ampara a todos los trabajadores de la |.
Municipalidad del Cantdn Sucre, considerandose como tales a los que estén
incorporados al rol estable de la Institucion.

CLAUSULA TERCERA: FORMALIDAD.- Para el efecto de lo establecido
en el Articulo N° 240 del Cédigo de Trabajo en vigencia declaran que el
namero de trabajadores amparados a la fecha es de 104 ( ciento cuatro) los
cuales se encuentran afiliados a los Organismos Sindicales legalmente
constituidos y reconocidos, pudiendo este nimero incrementarse o disminuir
durante la vigencia del presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo.

AUSULA CUARTA: RECONOCIMIENTO LEGAL.- La i. Municipalidad
Cantén Sucre, reconoce como la Gnica Organizacion de los Trabajadores,
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al Comité Central Unico de los trabajadores designados por estos en
Asamblea General.

CLAUSULA QUINTA: RECONOCIMIENTO SINDICAL.- La |. Municipalidad
del Cantén Sucre, reconoce como Organizacién Sindical legalmente -
constituida al SINDICATO DE OBREROS, CHOFERES, OPERADORES Y
AYUDANTES del llustre Municipio del Cantén Sucre.

CLAUSULA SEXTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES MUTUAS.-

a) La |. Municipalidad del Cantén Sucre se compromete tratar a todos
sus trabajadores con la debida consideracion y respeto a la moral,
ética, buenas costumbres y su dignidad.

b) Los trabajadores se comprometen a su vez al cumplimiento de sus
obligaciones y observar las normas de moralidad y respeto que exige
la Ley y la normal convivencia en el trabajo-

c) Se mantendra un ambiente de moralidad y cordialidad, cumpliendo
con las leyes del trabajo y velando por el mejoramiento y superacion
de su salud fisica y mental. ‘

d) El orden de la Institucion se cumplird respetando las leyes nacionales,
los reglamentos internos de la Institucion y los derechos de los
trabajadores.

e) Cuando se presentan problemas disciplinarios que puedan
menoscabar las relaciones obrero — Patronales y pongan en peligro la
estabilidad reconocida a los trabajadores en este instrumento, las
partes acuerdan superarlos en dialogo directo, poniendo enfaS|s en la
garantia de estabilidad.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO.- El presente Contrato Colectivo Unico de
Trabajo tendra una duracién de dos afios a partir de la suscripcion del mismo del 1
de enero del 2008 hasta e! 31 de diciembre del 2009, sin embargo la |
Municipalidad del Canton Sucre, acepta y reconoce que los beneficios
econdmicos, sociales, marginales y sindicales que se acuerdan por el presente
documento legal correran a partir de la fecha de la firma y suscripcion del Cuarto
Contrato Colectivo Unico de Trabajo; las partes igualmente acuerdan dar fiel
cumplimiento al Articulo 258 del Codigo del Trabajo en vigencia. Noventa dia ( 90)
antes de la terminacién del presente Contrato Colectivo Unico de trabajo,
siguiendo las disposiciones constantes en el Codigo de Trabajo vigente a la fecha.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA CONTRACTUAL.- Si el Quinto Contrato

Colectivo Unico de Trabajo, no se firmare al vencimiento del Cuarto Contrato

ctivo Unico de trabajo, los efectos de este se consideran vigentes a partir de

ha de terminacién, los beneficios y garantias que se acordasen entre las

’pa{'té% seran reconocidos a partir de la fecha y suscripcion del Quinto Contrato
@ol@ P Unico de trabajo con efecto retroactivo.
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CLAUSULA NOVENA: DEL PATROCINIO LEGAL.- La |. Municipalidad del
canton Sucre, se compromete en caso de que un trabajador amparado por el
presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo, tuviese un accidente en el
desempefio de su trabajo y fuere afectado judicialmente, directa o indirectamente,
defendiendo a través de los Abogados de la llustre Municipalidad del cantén o por
la contratacidon de un Abogado en libre ejercicio profesional, asi mismo o se
mantenga la orden de privacién de su libertad por orden de autoridad competente
y ademas cubrira los gastos judiciales e indemnizacion a terceros, todo tratandose
de accidentes de transito o de cualquier otro delito que no sea de caracter doloso.

CLAUSULA DECIMA: ESTABILIDAD.- La |. Municipalidad del Canton Sucre,
garantiza a sus trabajadores amparados por el presente instrumento el derecho a
la estabilidad de su puesto de trabajo por el tiempo de 8 (Ocho) afios, lapso
durante el cual el empleador no podra despedir a unoc o mas trabajadores o
desahuciar a ningun trabajador contratado amparados en el presente instrumento
a excepcion de lo estipulado en el Art. 172 del Codigo de Trabajo.

Para los casos de aplicacion del tramite de visto bueno las partes se someteran a
las causales determinadas expresamente en el Codigo de Trabajo vigente a las
leyes laborales que se promulgaran en el futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIA DE ESTABILIDAD Y
DESAHUCIO.- En el caso de que la |. Municipalidad del Cantdén Sucre,
contrariando lo dispuesto en fa Clausula Décima del presente documento el
patrono que despidiese intempestivamente a uno o mas trabajadores desahuciase
un contratado o lo declarare terminado, dara derecho al trabajador a percibir una
indemnizacién equivalente al 100 % de la remuneracion por todo el tiempo de la
estabilidad pactada, en ningin caso menor a 96 meses de remuneraciones,
adicionalmente le reconocera las garantias previstas en el Codigo de Trabajo en
vigencia.

Igualmente los dirigentes de los Organismos Sindicales legalmente reconocidos
tendran derecho a una indemnizacién por despido o desahucio equivalente a 125
meses de remuneracién completa, calculando de acuerdo a su ultimo ingreso
mensual y todas las conquistas correspondiente al presente Contrato Colectivo
Unico de Trabajo, aunque este despido o desahucio se lo realice hasta después
de cinco afos de haber terminado el periodo para el que fue elegido y ejercido su
representacion. Esto sin perjuicio de las garantias establecidas en el Caodigo de
Trabajo en vigencia.

Si la I. Municipalidad del Cantén Sucre, no cumple con el pago de las obligaciones
previstas en esta clausula y el trabajador tuviese que recurrir a juicio para obtener -
el pago de ellas y obtuviese sentencia favorable, la |. Municipalidad del Canton
Sucre pagara ai trabajador dichas indemnizaciones con el doble de recargo,
costas judiciales y honorarios profesionales.

CIDENTADO .- En los casos de accidente de trabajo o de enfermedad
fesional, la I. Municipalidad del cantén Sucre, se compromete a llevar al
ermo o al accidentado al lugar mas cercano para que reciba la atencion
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médica, quedando a cargo de la llustre Municipalidad del canton Sucre, todos los -
gastos que demande el tratamiento o la atencion, hasta que pueda ser trasladado
al Hospital del Instituto de Seguridad Social, se deja establecido que el enfermo o
accidentado sera trasladado al indicado Hospital cuando por prescripcion meédica
pueda hacerlo.

Cuando el accidentado tenga que recurrir mensualmente, a realizarse el
respectivo chequeo médico en clinica o en el hospital fuera del cantdn. El
empleador se obliga a dar facilidades para que un vehiculo de la institucion lo
traslade hasta el lugar indicado, igualmente la I. Municipalidad del Canton Sucre,
pagara los viaticos respectivos al chofer del vehiculo asignado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA ENFERMEDAD DE LOS
TRABAJADORES.- La |. Municipalidad del cantén Sucre, debera en caso, de los
amparados en el presente documento legal y que sufriera incapacidad fisica
comprobada por los médicos d el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
procedera a reubicarlos en una funcion mas acorde a sus posibilidades fisicas o
de salud, manteniendo la misma remuneracion y todos los beneficios del presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: FONDO DE CESANTIA.- La |. Municipalidad del
cantén Sucre, se compromete a crear mediante la respectiva resolucién el fondo
especial obligatorio, a favor de los trabajadores amparados por el presente
Contrato Colectivo Unico de Trabajo. Valores que se aportaran mensualmente de
su sueldo personal.

El Fondo de cesantia especial obligatorio, sera administrado mediante
reglamentacién especial, estatutarias y juridicas, para las cuales las partes
elaboraran las normas correspondiente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEL AMPARO POR MUERTE NATURAL Y
ACCIDENTAL MEDIANTE POLIZA DE SEGURO.- Por el presente Contrato
Colectivo Unico de Trabajo, El Empleador acepta y se obliga a contratar con una
Compafiia de Seguros una Pdéliza de Seguro de Vida y Accidente, a favor de los
Sefiores Trabajadores, con el tope de edad limite que acepte la aseguradora, el
mismo que cubrira los siguientes riesgos: MUERTE NATURAL O ACCIDENTAL,
INVALIDEZ PERMANENTE, INCAPACIDAD FISICA PERMANENTE Y AUXILIO
DE FUNERALES.

Por Muerte Natural y/o Desmembraciones recibira USD 5,000.00 (Cinco mi
ddlares); en caso de muerte Accidental, por invalidez permanente e incapacidad
fisica permanente la indemnizacion sera de USD 5,000.00 (Cinco mil dolares) y
por auxilio de funerales por muerte del Asegurado la indemnizacion sera de USD
5,000.00 (Cinco mil ddlares). Esta poliza durara hasta la vigencia del presente
Contrato Colectivo Unico de Trabajo. Los valores de ésta poliza estaran a cargo
del patrono y la comenzara a pagar al firmar el presente Contrato Colectivo.

LAUSULA DECIMA SEXTA: DE LOS BENEFICIOS POR ENFERMEDAD O
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beneficio a los trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo Unico
de Trabajo en los siguientes casos:

a) En caso de enfermedad del trabajador por cuaiquier motivo que ocurriere
debidamente justificado por el certificado médico emitido por el IESS, se le
concedera licencia por el lapso que determine este, con un méaximo de 180
dias el trabajador continuara percibiendo el 100% de su remuneracion
desde el primer dia de su enfermedad.

b) En caso de que un accidente ocasione la incapacidad fisica y/o mental, o
desmembracion de cualquier organo vital, la compaiiia aseguradora
contratada, de acuerdo a la clausula Décima Quinta, pagara la suma
asegurada correspondiente, mas todos los beneficios de éste contrato,
durante todo el tiempo que demande la rehabilitacion , el trabajador seguira
percibiendo el 100% de sus remuneraciones, y, en ningdn caso el patrono
sacara del rol fijo al trabajador, no podra despedirlo ni desahuciarlo, estos
beneficios seran muy distintos a los que establece el Cédigo de Trabajo, la
Segquridad Social y el presente Contrato Colectivo Unico de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DE LA JUBILACION PATRONAL Y AYUDA

a. La I. Municipalidad del cantén Sucre procederd a conceder y a pagar la -
jubilacion patronal a los trabajadores amparados en el presente Contrato
Colectivo Unico de Trabajo, cuando hubiesen cumplido 25 afios de servicio en
forma ininterrumpida en la Institucién y que voluntariamente desearen acogerse
a este beneficio, éste derecho pagara el empleador de conformidad a lo
sefialado en el Art. 219 del Cédigo de Trabajo vigente.

b. De igual manera la |. Municipalidad del Canton Sucre, reconocera y pagara a su
ex — trabajadores jubilados que perciban la jubilacion patronal. Ademas el
EMPLEADOR pagara a los trabajadores jubilados por la parte patronal el valor
de $ 30,00 délares americanos y demas bonificaciones que establece el
presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo .

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CAMBIOS DE ACTIVIDAD, REEMPLAZOS,
CAMBIOS DE LUGAR DE TRABAJO, SUBROGACIONES Y OTROS.-

a.- La Municipalidad mantendra a todos los trabajadores amparados por el
presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo, en sus ocupaciones de acuerdo a
la designacién que le sefiala su Contrato definitivo de Cédigo de Trabajo en
vigencia.

b..- CAMBIO DE LUGAR DE TRABAJO O ACTIVIDAD.- El Empleador podra
tramitar el cambio de lugar de trabajo, solamente a normas legales y
reglamentarias vigentes. Pero en caso de necesidad emergente de personal la
Municipalidad dispondra que un trabajador pase a prestar sus servicios en otra
jrea de trabajo diferente del estipulado en el rol de pago por el tiempo
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La Municipalidad se compromete en continuar manteniendo fas 104 partidas
presupuestarias para los obreros Municipales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUBROGACIONES.-

a. DE LAS SUBROGACIONES.- Si a pedido de la |. Municipalidad un trabajador
de menor jerarquia acepta reempiazar a otro de mayor jerarquia recibira el
salario o sueldo asignado al que reemplaza o subroga de manera automatica y
durante el tiempo que dure el mismo.

CLAUSULA VIGESIMA: DE LOS PERMISOS PARA ATENCION MEDICA
REQUERIMIENTOS JUDICIALES, CALAMIDAD DOMESTICA, Y
FALLECIMIENTO.-

a. Por enfermedad no profesional o profesional por el tiempo que dure la
incapacidad de conformidad al certificado médico, concedido por el Médico
Tratante del IESS, en caso de que el trabajador no tuviera el tiempo necesario
para acogerse a la ley de seguridad social para tener el derecho el mismo
presentara de un Médico del Estado.

b. Por enfermedad o accidente grave del conyugue o conviviente, padres del
trabajador se concedera cinco dias habiies de permiso y con remuneracion
completa :

c. Por fallecimiento del conyugue, padres, hijos o hermanos del trabajador se
concedera cinco dias habiles de permiso con remuneracién completa.

d. Por matrimonio del trabajador cinco dias habiles de permiso con remuneracion
completa.

e. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado de conformidad a lo
determinado en el Cédigo Civil para estos casos y por el tiempo que fuere -
necesario estrictamente para atender la emergencia, sera con remuneracion
completa.

f. Para que el trabajador pueda asistir a diligencias judiciales o administrativas
cuya presencia sea indispensable y necesaria, por el tiempo necesario y
requerido y con remuneracion completa.

g. Para asistir a reuniones, seminarios, conferencias, cursos o visitas de
observacion que sea de interés para los trabajadores, el Organismo Sindical o
la tnstitucion Municipal, con remuneracién completa.

h. Cuando un trabajador fuere detenido, es decir privado de su libertad. Por
cualquier cosa, la Municipalidad le concedera el permiso y licencia respectivo
por un tiempo no mayor a dos meses.

i. Se concedera el permiso necesario y obligatorio a los dirigentes o personal de
base del Sindicato, con el objeto de que cumplan tareas de su Organizacion
(Asambleas Generales de las Organizaciones Sindicales, ya sean estas
ordinarias o extraordinarias y citas legalmente); con remuneracion completa. De
igual manera se deja establecido que el nimero de Delegados no podra
excederse de cuatro miembros cada oportunidad.

j. En los casos que determine la Ley, cuando un trabajador fuere a prestar

servicios en ofra Institucion, en este caso se estara a lo que determina el

nvenio Interinstitucional.

ndo se presentaren cursos de capacitacion profesional, en las diferentes

idades que realizan los trabajadores organizados, ya sean a través del
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SECAP o de otras Instituciones similares, el Municipio concedera permiso
remunerado por el tiempo que dure el mismo declarandolo en Comision de
Servicio y los viaticos y alimentacion se los cancelara de acuerdo a las tablas
que dicte la SENRES para estos casos.

l. En caso de que fuera trabajadora, se le concedera la licencia por maternidad,
conforme a lo estipulado en el Cadigo de Trabajo en vigencia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO,
NOCTURNA, HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

JORNADAS DE TRABAJO.- La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias: los
horarios y calendarios se sujetaran a lo dispuesto por la Municipalidad dentro del
marco legal.

JORNADA NOCTURNA, HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS:
Con relacion a la Jornada Nocturna, Horas Suplementarias y extraordinarias se
estara a lo determinado en el Cadigo del trabajo, Art. 48, 49, 51, 54 y 61, a
excepcion de lo establecido en el Art. 51 y 44 literal “ ¢ y que se refiere a casos
de emergencia. El pago y el calculo se lo hara de conformidad a lo prescrito en el -
Art. 93 del Codigo de Trabajo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DE LAS LICENCIAS POR BECA.- Lal
Municipalidad del Cantén Sucre, procedera a otorgar licencia con remuneracion
del 100 % para el o los trabajadores que obtuvieran becas relacionadas con las
actividades especificas de la institucion, licencias remuneradas que se
concederan hasta dos meses.

En caso de becas al exterior para cursos o seminarios entregara el empleador los
vidticos correspondientes y una ayuda econdomica de USD $ 400,00
(CUATROCIENTOS DOLARES) al trabajador a la fecha de la realizacion del
curso o seminario. Para los que se realicen en el pais pagara el viatico diario
correspondiente, ademas de una ayuda economica de UsSD 100,00 ( CIEN
DOLARES) que se entregaran a la fecha de realizacion del curso o seminario; en
caso de seminario o cursos de duracién de mas de tres dias en el pais, el
empleador se obliga a entregar los gastos de pasaje, movilizacion y viaticos
respectivos de acuerdo con la clausula antes indicada, como maximo dos
personas por aho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DE LOS PERMISOS PARA LAS
SESIONES: La |. Municipalidad del Cantén Sucre, se compromete a conceder
permisos necesarios para las reuniones de asambleas Ordinarias que se efectuen
cada mes, de igual manera cuando el caso requiera para las sesiones de
Asambleas Extraordinarias

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DE LAS VACACIONES.-

“Rara los efectos de las vacaciones de Ley de la |. Municipalidad del canton Sucre
& onceders las mismas a sus trabajadores por un periodo continuo e ininterrumpido
Aince dias habiles o laborales y un dia por cada afio de trabajo a partir del
ajdo afio de trabajo. El valor de pago de vacaciones se liguidara de -
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conformidad a lo preceptuado en el Codigo de Trabajo Art. 69, el Departamento de
Personal de la Municipalidad, coordinara la concesién de las mismas, de tal
manera que no se produzcan problemas en las diferentes areas de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DE LA CAPACITACION.- La l. Municipalidad
del cantén Sucre, se compromete a dictar por lo menos dos cursos de
perfeccionamiento profesional de RIESGOS DE TRABAJO E HIGIENE
INDUSTRIAL, para los trabajadores de l!a Institucion, estos cursos seran
organizados por los organismos sindicales y financiados POR EL EMPLEADOR,
se otorgara parra elio los permisos correspondientes a los participantes con
remuneracion completa, La asistencia sera debidamente controlada y se reportara
al patrono a través de la Direccion de Recursos Humanos de la |. Municipalidad
del cantdn Sucre.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUDIENCIA DE LOS ORGANISMOS
SINDICALES.- La |. Municipalidad del canton Sucre, se obliga a través del
Alcalde o de quienes lo reemplace legalmente atender a los dirigentes de este
Organismo Sindical, existente y legalmente reconocido como tal, para tratar
asuntos de indole sindical y obrero patronal, solicitando por escrito con 24 horas
de anticipacion. Si la reunién no se llevase a cabo el dia indicado esta se realizara
el dia siguiente laborable. Cuando se trate de situaciones considerables como
graves por el Sindicato el Alcalde se obliga a recibir con urgencia a los
representantes de los Organismos Sindicales.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DE LOS COMPONENTES SALARIALES.- .
“EL EMPLEADOR” pagara a sus trabajadores por el presente contrato Colectivo
Unico de Trabajo los valores establecidos en los “ componentes salariales en
proceso de incorporacién a las remuneraciones” que por Ley esta rigiendo,
durante la vigencia del presente contrato, cualquiera que sea el monto mensual,
ganado por el trabajador.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: BONO ESPECIAL POR EFICIENCIA DE
TRABAJO.- Para el presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo , la I
Municipalidad del cantén Sucre, pagara a cada trabajador por este documento
legal la cantidad de USD $ 1,00 ( UN DOLAR) diario. A partir de la firma y
suscripcion del presente documento legal.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DEL PAGO PUNTUAL DE LOS SALARIOS
Y DEMAS CONQUISTAS SOCIALES.- La l. Municipalidad del canton Sucre se
compromete a realizar los pagos y demas conquistas sociales a sus trabajadores

en forma puntual y con la respectiva liquidacion mensual. '

CLAUSULA TRIGESIMA: ANTICIPOS DE SUELDOS O BONIFICACIONES.- La
|. Municipalidad del cantén Sucre, otorgara anticipos de sueldo o salarios a sus
trabajadores amparados por el presente documento, hasta un valor del 50 % del
total a percibir en forma mensual, asi mismo en casos debidamente justificados ,
icipara los beneficios al presente o de las bonificaciones adicionales, de
al Registro Oficial N° 505 del 17 — 01 — 05, Art. 236 del mencionado
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DEL SUBSIDIO FAMILIAR.- La |
Municipalidad del canton Sucre, pagara a los trabajadores amparados en el
presente documento legal mensualmente como subsidio familiar un valor de USD
4,00 (CUATRO DOLARES) durante la vigencia del presente contrato. Se deja
establecido que estos valores son por cada carga familiar declarada por el
trabajador y este beneficio sera sin limites de cargas.

Se consideran cargas:

% Conyugue o union libre del trabajador

% Los hijos e hijas menores de 21 afios solteros que dependen del trabajador
% Los hijos incapacitados fisica o mentalmente sin limite de edad

< Los hijos que estén sujetos a tutela o adopcion.

Para acceder a este subsidio, el trabajador debera acreditar los documentos
legales y exigidos para cada caso.

CLASULA TRIGESIMA SEGUNDA: DEL SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- La l
Municipalidad del cantéon Sucre, pagara un subsidio de antigledad a los
trabajadores amparados por el presente instrumento legal que hayan cumplido 3
afiocs de labores, calculo que consistira en una asignacién basica de USD $ 1,50 (
UN DOLAR CINCUENTA CENTAVOS) vy adicionalmente el 4,5 % del salario
basico unificado para el afio 2008 y para el afio 2009 el 5 % del salario basico
unificado de cada trabajador, sin que el valor exceda el 100 % del sueldo del
trabajador. Se estipula que este pago se lo hara en forma mensual de conformidad
a la liquidacion de afos de servicios, dado por el instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y pago que lo hara durante la vigencia del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: DEL SUBSIDIO EDUCACIONAL.- La |
Municipalidad del cantén Sucre pagard a sus trabajadores por concepto de
SUBSIDIO EDUCACIONAL y que estan amparados por el presente Contrato
Colectivo de Trabajo por cada carga que curse estudios pre — primario, primario,
secundario y superior, un valor de USD $ 5,00 (CINCO DOLARES) mensuales por
cada carga estudiantil o educativa y sin limites de los mismos, durante la vigencia
del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DE LOS VIATICOS Y SUBSISTENCIA

DENTRO Y FUERA DE LA PROVINCIA.- El empleador pagara a los trabajadores

amparados por el presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo, un valor de

acuerdo a los siguientes parametros. Por concepto de viaticos y subsistencia

dentro y fuera de la provincia segun sea el caso.

Se considerara viaticos al estipendio diario adicional a la remuneracion del

trabajador declarado en comision de servicio dentro de la provincia, destinado a

sufragar los gastos de alojamiento y alimentacion cuando se pernocta.

Se considerara subsistencia al valor destinado a sufragar los gastos de

alimentacion de los trabajadores en comision de servicio dentro de la provincia
ndo no se pernocte.

ugRdo se trasladen fuera del cantén o provincia se cancelara de acuerdo a lo

ido por la ley, publicado en el Registro Oficial N° 2 — XII — 04 N°474.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA DE LA AYUDA DE TRANSPORTE.- Los
Choferes responsables de maquina de trabajo, que tengan que dejar dichos
bienes muebles en el patio del llustre Municipio del cantén Sucre, ubicado en el
Sitio FANCA, vy todos aquellos trabajadores que estén a un Kilometro de distancia
del llustre Municipio del cantén Sucre — Bahia de Caraquez en el Reg. Of. 417 del
24 de Enero de 1983, se beneficiaran de la compensacion para cubrir los valores
de transporte conforme lo establece la ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DE LA ROPA DE TRABAJO Y LOS
UNIFORMES.- La |. Municipalidad del cantén Sucre, entregara por el presente
Contrato Colectivo Unico de Trabajo, la respectiva ropa y uniformes de trabajo que
consiste en : 6 camisas, 3 pantalones blue jeans de buena calidad, dos pares de
botines de buena calidad, una capa, un par de botas de caucho ( para estacion
invernal), dos pares de guantes, una mascarilla, un casco de material irompible
de buena calidad . Para la contratacién de adquisicion de uniforme e implementos
de trabajo se lo hara a través de los dirigentes sindicales, previo al cumplimiento
de las exigencias de Ley; esto es, el Sindicato de Obreros, Choferes, Operadores,
Ayudantes y los representantes del Sindicato de Trabajadores de la llustre
Municipalidad del Canton Sucre, los uniformes y zapatos seran entregados al
Secretario General del Sindicato antes sefialado, para ser distribuidos a cada uno
de los afiliados, mediante acta de entrega — recepcién con una fecha maxima de
entrega del 30 de junio. Un uniforme de parada cada dos afio para el tres de
noviembre que comprende Terno completo, camisa, zapatos y corbata, el cual se
lo debe entregar hasta el mes de septiembre del 2009.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: DE LOS CARNET DE IDENTIFICACION.-
La I. Municipalidad del cantén Sucre, se compromete a partir de la suscripcion del
presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo, en un plazo de 60 dias entregar a
sus trabajadores su carnet de identificacion.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: ESTIPULACION DE INDENMNIZACION EN
LO REFERENTE A LA TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES.-
Cuando el Contrato de Trabajo termine por acuerdo entre las partes de las
distintas formas nombradas en el Titulo de esta clausula, la |. Municipalidad del
canton Sucre pagara a sus trabajadores de acuerdo a lo estipulado en la
Disposicion General Segunda de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las remuneraciones del sector
publico, publicada en el Suplemento del Registro Oficial N° 184 con fecha lunes 6 -
de octubre del 2003 y el Art. 243 del Reglamento de la LOSCCA publica en el
Suplemento del Registro Oficial N° 505 con fecha lunes 17 de enero del 2005. Asi
como también tener en cuenta los mandato constituyentes No, 002 y 004 emitidos
por la Asamblea Nacional Constituyente.

CLASULA TRIGESIMA NOVENA: BENEFICIO POR CALAMIDAD

DOMESTICA.- La |. Municipalidad concedera ayuda econémica a los
. irabajadores amparados por €l presente Contrato Colectivo de Trabajo, en caso
“denenfermedad , accidente o fallecimiento, asi:

fallecimiento o accidente de los padres, conyugue o hijos de los
jadores, una ayuda equivalente a la suma de USD 200,00 (DOSCIENTOS
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DOLARES) pero siempre y cuando estos sean cargas del trabajador, es decir
bajo su amparo o tutela y mas padre y madre.

b. Por siniestro causado a los bienes del trabajador, debidamente comprobado y
el empleador decidira la ayuda que el entregue al afectado, de acuerdo a la
magnitud del siniestro, previo al criterio de peritos calificados, por fallecimiento
o desmembracién de aigiin miembro del cuerpo humano, de los conyugues ©
hijos de los trabajadores, una ayuda equivalente a $ 200,00 (DOSCIENTOS
DOLARES) y por muerte de los padres del trabajador una ayuda de USD $
200,00 (DOSCIENTOS DOLARES).

CLAUSULA CUADRAGESIMA: BONO DE RESPONSABILIDAD POR SU
VEHICULO O HERRAMIENTA DE TRABAJO.- El Empleador pagara a sus °
trabajadores por el presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo, como bono de
responsabilidad por la tenencia de su vehicuio o herramienta de trabajo, el valor
de $ 5,00 ( CINCO DOLARES) mensuales en el afio 2008 y en el afio 2009 $
10,00 ( DIEZ DOLARES)

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: DEL BONO POR ANOS DE
SERVICIOS.- La |. Municipalidad del canton Sucre por el presente documento
legal pagara a sus trabajadores un bono econoémico y reconocimiento por cumplir
afios de servicios en la Institucién en forma ininterrumpida de la siguiente manera:

a) SESENTA POR CIENTO DE LA REMUNERACION TOTAL MENSUAL y una
placa al trabajador que cumpla diez afos de servicios.

b) SETENTA POR CIENTO DE LA REMUNERACION TOTAL MENSUAL y una
placa al trabajador que cumpla quince afios de servicios. ininterrumpidos.

c) EL OCHENTA POR CIENTO DE LA REMUNERACION TOTAL MENSUAL y .
una placa de reconocimiento al trabajador que cumpla veinte afios de servicios
que se le entregara el 3 de Noviembre en la sesion solemne de cantonizacion.

d) EL NOVENTA POR CIENTO DE LA REMUNERACION TOTAL MENSUAL vy
un botén de oro al trabajador que cumpla veinte y cinco afios de servicios.

e) EL CIEN POR CIENTO DE LA REMUNERACION TOTAL MENSUAL y un anillo
de oro, al trabajador que cumpla 30 afos de servicio .

f) EL CIENTO VEINTE Y CINCO POR CIENTO DE LA REMUNERACION TOTAL
MENSUAL y un anillo de oro, al trabajador que cumpla 35 y 40 afos de
servicios y se lo entregara el 3 de Noviembre en la Sesion Solemne de
Cantonizacion.

Estos rubros se mantendran hasta el 31 de diciembre del afio 2009.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: BONO VACACIONAL.- ta |
Municipalidad pagara a sus trabajadores amparados por el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, un bono vacacional consistente en USD $ 30,00 (TREINTA -
DOLARES), valor que sera pagado al momento de hacer uso de sus vacaciones
de ley y durante fa vigencia del presente documento legal.

_.....CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: DE LAS BONIFICACIONES POR EL
/:? F HR?MERO DE MAYO.- El | . Municipio del cantén Sucre, pagara a cada uno de
4 ¢ -
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$ 30,00 (TREINTA DOLARES ) y que lo hara efectivo hasta el 15 de Abril, pago
gue lo hara durante la vigencia del presente Contrato.

La |. Municipalidad del cantén Sucre, se compromete entregar al Sindicato de
Obreros, Choferes, Operadores y Ayudantes de esta entidad la cantidad de USD
$ 300,00 ( TRESCIENTOS DOLARES) para los dos Sindicatos es decir ciento
cincuenta délares para cada Organizacion.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: DE LA BONIFICACION POR LA
CANTONIZACION DEL CANTON SUCRE.- La |. Municipalidad del Canton
Sucre, pagara una bonificacién economica a los trabajadores amparados por el
presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo, por motivo de las festividades del 3
de Noviembre de cada afio y que consistira en un bono de USD $ 10,00 (DIEZ
DOLARES) por cada trabajador, valor que sera pagado por lo menos 72 horas
antes de la fecha civica a celebrarse, pago que lo hara durante la vigencia del
presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA: DE LA BONIFICACION POR
NAVIDAD.- La I. Municipalidad del cantén Sucre, entregard anualmente a cada
uno de los trabajadores amparados por este instrumento legal una bonificacion
econémica por las festividades de la Navidad, consistente en la cantidad de USD
$ 20,00 (VEINTE DOLARES). Pago que se lo deberd hacer hasta el 20 de

diciembre de cada afio. '

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: DE LA AYUDA PARA EL
COMISARIATO.- La I. Municipalidad del cantén Sucre, se obliga a facilitar la
ayuda para crear e implementar el Comisariato de los Trabajadores en su Sede
social, lo cual sera entregado en calidad de donacién a los trabajadores y por
ningun concepto sera devuelta al empleador.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: DEL TERRENO PARA LA
CONSTRUCCION DE LOS CUERPOS DE BOVEDAS.- La I. Municipalidad del
cantdén Sucre se compromete a donar un terreno para la construccion de las
bévedas de quince cuerpos para cada sindicato, para lo cual la Entidad Municipal
se compromete a donar el 100 % de materiales para la construccion de las
mismas, para los trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo
Unico de Trabajo, previo informe del Departamento de Obras Publicas.

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: DE LAS MEJORAS DE LOS
ORGANISMOS SINDICALES.- La |. Municipalidad del cantdn Sucre, se
compromete a adecuar la Sede Social de los Sindicatos de Obreros, Choferes
Operadores, y Ayudantes proporcionando el mobiliario para su adecuacion y la
entrega de materiales de construccion para adecuar y poner a funcionar la pianta
alta de dicho edificio, asi como también el cerramiento de la parte posterior del
terreno en mencion, ubicar la respectiva cubierta, ya que en lo posterior dicho
espacio se lo utilizard como salon de sesiones, para lo cual el Municipio debe
elaborar el respectivo Proyecto a través de los departamentos de planificacion y
ico y asi establecer el monto que se requiere para cumplir con este proposito,
lo cubrira en su totalidad el Gobierno auténomo del cantén Sucre.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA : DE LAS FACILIDADES PARA LA
VIVIENDA DEL TRABAJADOR.-

La |. Municipalidad del cantdén Sucre, se compromete obligatoriamente ayudar a
sus trabajadores cuando vayan a construir sus viviendas y esta ayuda consistira
en asistencia técnica de material pétreo, arena, transporte de los mismos y
maquinarias, ayuda que se gestionara a través del Organismo Sindical
correspondiente.

CLAUSULA QUINCUAGESIIMA: DE LOS VALORES A ENTREGARSE A LOS
SECRETARIOS DE FINANZAS DE LOS SINDICATOS.

La I. Municipalidad del cantén Sucre, entregara a los Secretarios de Finanzas del
Sindicato de Obreros y del Sindicato de Choferes, Operadores y Ayudantes de
este Municipio legalmente reconocidos, los valores que sean descontados , ya
sean por cuotas sindicales o cuotas imprevistas que cada sindicato haya requerido
a sus afiliados. Dichos valores seran remitidos en un tiempo maximo de 24 horas
luego de descuento efectuado en los roles de pago.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA: DE LAS MULTAS.-

La |. Municipalidad del canton Sucre, se compromete a entregar a las
Organizaciones Sindicales legaimente reconocidas el valor de las muitas
impuestas a sus asociados por parte del Empleador, multas que no podran
exceder de los montos sefalados en el Codigo del Trabajo en vigencia.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA: DESCUENTOS SINDICALES.-

La !. Municipalidad del cantén Sucre, en forma obligatoria descontara los valores
econémicos que corresponden a cuotas sindicales, de los dos sindicatos
legalmente constituidos, se sefiala que por ningin concepto dejara de hacerlo y
caso de efectuarlo sera responsable de ello, el funcionario a quien le corresponda
aquello. Los valores descontados seran entregados a los Secretarios de Finanzas
de los Sindicatos del Municipio del cantén Sucre, tanto del Sindicato de Obreros
como al Sindicato de Choferes, Operadores y Ayudantes quienes estaran -
debidamente reconocidos por el Ministerio correspondiente.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA: DEL COMITE OBRERO -
PATRONAL.- De conformidad a o prescrito en el Art. 42 numeral 26 del Codigo
de Trabajo, en vigencia y para mantener las relaciones obrero patronales, las
partes aceptan crear el COMITE OBRERO PATRONAL, organismo de primera
instancia para resolver la diferencia entre el Empleador y los Trabajadores. El
Comité Obrero Patronal estara integrado por dos delegados del Empleador con
sus respectivos suplentes y dos delegados de los trabajadores con sus
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La presidencia del Comité Obrero Patronal designara un Secretario de su seno, si
el Presidente fuere un representante de la |. Municipalidad del cantén Sucre, la
Secretaria correspondera a los trabajadores o viceversa los mismos que duraran
un afo en sus funciones.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA: AYUDAS ESPECIALES.- La |
Municipalidad reconocera a favor del Comité Unico de Trabajadores del canton
Sucre, una ayuda econémica de TRESCIENTOS DOLARES (USD $ 300,00) para
cubrir gastos de negociacion y suscripcion del Cuarto Contrato Colectivo.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA: INCORPORACION DE LAS
CLAUSULAS CONTRACTUALES.- Todas las conquistas logradas en los
anteriores Contratos Colectivos Unico de Trabajo, firmados, por los Sindicatos de
Obreros y Sindicatos de Choferes, Operadores y Ayudantes de la llustre
Municipalidad del cantén Sucre, referente a los anteriores Contratos Colectivos
Unico de Trabajo, que no hayan sido reformado ni cambiado en el presente
Contrato Colectivo Unico de Trabajo, seran incorporados a este documento legal -
como conquistas con efecto de ley en beneficio de los Trabajadores.

De su parte los trabajadores se comprometen a dar fiel cumplimiento de las
normas de seguridad y de trabajo, asi como a seguir prestando sus servicios con
responsabilidad y eficiencia, en consideracibn a que la labor de la |
Municipalidad del canton Sucre, es en beneficio del canton y de sus ciudadanos.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA: DE LA DIFUSION DE ESTE
CONTRATO.- La |. Municipalidad del canton Sucre, se compromete a publicar el
presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo, en un numero de 120 folletos que
seran repartidos en forma gratuita a todos los trabajadores de la |. Municipalidad
del cantén, para el conocimiento legal y cabal de sus derechos, asi como de sus
obligaciones, garantias y beneficios de ley contractuales.

DISPOSICION FINAL.- EI presente Contrato Colectivo contiene las nuevas
clausulas y conquistas que regiran desde enero del 2008 a diciembre del 2009, '
documento en el cual consta un incremento que no supera el seis por ciento que
establecid6 SENRES como techo de negociacion, tal y como lo informé el sefior
Economista Winston Mufioz Zambrano, Director Financiero del Gobierno Cantonal
de Sucre mediante memorandum No. 157-DFCS de fecha 16 de Abril del 2008
que se adjunta asimismo como documento habilitante.

Ademas se aclara que el Gobierno Cantonal de Sucre hace uso irrestricto de su
autonomia municipal, sefialada en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
Ley Organica de Régimen Municipal.

Las partes que intervienen aceptan en todo el contenido del presente instrumento

legal y manifiestan que daran pleno cumplimiento, para lo cual firman en unidad
_acto en un original y cuatro copias en su contenido ante el Sefor Inspector
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