
ACTIVIDADES  PRINCIPALES OBJETIVO META RESULTADO PRODUCTO APORTE APORTE  TOTAL 

PRIMER SUBSISTEMA DE DERECHO MUNICIPIO CONAMU 
Promociòn y protecciòn dela participa-
ciòn polìtica, ejercicio de la ciuda
danìa de las mujeres y la goberna-
bilidad democràtica.
Contrato de Abogada Contar con equipo técnico Fortalecer al equipo Atenciòn de calidad a ORMEF cuenta con 400.00 4.800.00

Contrato de Psicòloga para el tratamiento de multidisciplinario con las mujeres victimas de equipo multidiscipli 200.00

Contrato Trabajadora Social (sueldo y 2 décimos) casos en VIF  mecanismos de violencia de gènero nario 393.00 5.309.00

Coordinadora Funcionaria (sueldo y 2 decimos) gènero 660.00 8.780.00

Retroactivo coordinadora 2007 832,00 832,00

Llamar a Concurso

reuniòn con Jefe de Personal, Direc-

ciòn Desarrollo Humano, Alcalde 

Talleres de capacitaciòn a las Autoridades loca Concienciar y senci Autoridades y funcionarios Incorporar el enfoque de Autoridades Municipa 500.00 500.00

les, funcionarios, contactar con AME Nacional bilizar a funcionarios capacitados y sensibiliza gènero en el proceso de les y funcionarios sen

y autoridades locales dos sobre el sistema des planificaciòn y programa- sibilizados en incorpo

sensibilizados en presu centralizados de presu- ciòn de presupuestos que rar desde la perspec

puestos participativos puestos justos y equitati reflejen el compromiso de tiva de gènero presu-

vos sencibles al gènero gobierno local para distri puesto que logren la 

buir los fondos pùblicos de igualdad entre hom-

manera equitativa bres y mujeres 

Reuniòn con liderezas y representantes * Tener una base de da Que las Organizacio- Mujeres empoderadas Mujeres del cantòn 500.00 500.00

de las Organizaciones de Mujeres para tos de las Organiza- nes de mujeres se em para defender sus dere Sucre practicando el

sensibilizarla en sus derechos,participaciòn ciones de Mujeres poderen de sus dere- chos y erradicando la ejercicio de sus dere

 polìtica de las mujeres * Conformar equipo de tra- chos y puedan ayudar violencia de gènero chos y gobernabilidad

bajo con una representan aquellas que sufren democràtica

te de grupo de mujeres VIF, violencia de gènero

Talleres de capacitaciòn en las zonas Conocer la situaciòn de Fortalecimiento, sensibi- Mujeres sensibilizadas y ca Mujeres fortalecidas 500.00 500.00

urbanas y rurales a las mujeres sobre las mujeres en relaciòn lizaciòn y capacitaciòn a pacitadas en ejercer su de y conociendo los me-

el Primer Subsistema de derechos a la participaciòn polìtica las mujeres del cantòn rechos en participaciòn po canismos de gènero 

que esta en el PIO nacional:  Cartilla 1 de las mujeres  Sucre lìtica y reconociendo cua- implementado en el 

Participaciòn polìtica de las mujeres les espacios debe ocupar Municipio de Sucre 

(Leonidas Plaza Mayo y Junio) para crear polìticas pùbli-

(Charapotó Julio y Agosto) cas a favor de las mujeres

(San Isidro septiembre y octubre)

ASAMBLEA CANTONAL DE LAS Analizar la problemática Fortalecimiento de la ba Lograr tener una respuestas Elaboraciòn d una agenda

MUJERES común y diversa en fun- se social de las mujeres positiva de las autoridades de mujeres del donde

6 talleres de capacitaciòn 3 urbanos ciòn de una agenda que que posibiliten la forma-- locales para atender los plan cosnta las necesidades y

y 3 rurales recoja las aspiraciones ciòn del liderezgo desde teamiento de las mujeres propuestas de las mujeres 500.00 500.00

Asamblea de mujeres del cantòn colectivas de las mujeres lo local del cantón Sucre. 500.00 2.000.00 500.00
Revisiòn de documento en salud, educación, VIF,

Publicaciòn de documento cultura, empleo, participa- 500.00 500.00 500.00
Socializaciòn de la Agenda con autori cion política, demografía

dades locales e instituciones y org. de mujeres 100.00 100.00

PLAN OPERATIVO ORMEF 2008 / US$ 35,000.00



ACTIVIDADES  PRINCIPALES OBJETIVO META RESULTADO PRODUCTO APORTE APORTE  TOTAL 
SEGUNDO SUBSISTEMA DE DERECHO MUNICIPIO CONAMU 
Promociòn y protecciòn del derecho a 
una vida libre de violencia, a la paz
a la salud, a los derechos sexuales 
y reproductivos y acceso a la justicia
Capacitaciòn al Equipo de la ORMEF en la Implemetanciòn del  mo Promover el fortalecimien- Tener mayor impacto Que las mujeres,sujetos de 500.00 500,00
implementaciòn del modelo de atenciòn con delo de atenciòn a muje to del modelo de atenciòn a travès de acciones derechos,con poder de de

CEPAM Guayaquil res victima de violencia a mujeres victimas de vio de prevenciòn, proce- siciòn libre y autònoma 

COORDINADORA domèstica y de gènero lencia intrafamiliar en el so de sensibilizaciòn accedar a los recursos 245.00 245.00

TRABAJADORA SOCIAL cantòn Sucre. y capacitaciòn en tor para cubrir sus necesida 245.00 245.00

ABOGADO no a concepciones des 245.00 245.00

PSICOLOGA actitudes y pràcticas 245.00 245.00

viaticos a Guayaquil 3 dìas 

 Elaboraciòn de un documento sobre indica Concienciar a la colectivi- Socializar el indice de La comunidad del cantón Familias y autoridades 200,00 200.00

dores que permita visualizar la VIF en el can sobre la VIF para que se violencia de genero en el Sucre conocerá el grado de sensibilizadas

tòn Sucre tomen acciones d prevencion cantón VIF y tomará acciones

Difusiòn desde los 100.00 100.00

Mapeo de Instituciones que conformaràn la Levantar informaciòn de Contar con un documen Aporte de las Instituciones diversos actores ha-

Red de Servicios Integrales las instituciones que se to que acredite las Insti- que se involucran cia la localidad  tener

involucraran en la Red tuciones que desean par- mayor impacto a traves

ticipar en la red de acciones de prevenciòn

Reuniòn de trabajo con los miembros de la Impulsar la creaciòn de Mejorar el rol de diversos 149.00 149.00

Red una red de servicios sus- actores ( salud, educaciòn Un grupo de institu-

tentables para la preven- comunidad, justicia, gobier ciones trabajando por

Cuatro talleres de capacitaciòn en temas es ciòn y atenciòn de la vio- no local) en la restituciòn y los derechos de las

pecìficos de Red lencia intrafamiliar y de gè reparaciòn de derechos de mujeres 500.00 1,500.00 500.00
nero con la participaciòn las victimas 

de instituciones pùblicas

privadas, movimiento de

mujeres, ONG's y Organi

ciones Sociales 

Taller a operadores de justicia, salud, educa Operadores de Justicia Fortalecimiento de las Fortalecer a las insittucio- Nùmero de Operado- 600.00 600.00 600.00
cipon, organizaciones de mujeres salud y educaciòn, capa capacidades locales del nes para el diseño y ejecu- res de justicia, salud

citados en el tema de de Cantòn Sucre ciòn de las polìticas pùbli- y educaciòn capacita

litos sexuales cas de gènero, la promociòn dos y sensibilizados

y protecciòn del derecho a en la asistencia y 

una vida libre de violencia aplicaciòn de la ley 

Talleres de capacitaciòn en las zonas Mujeres capacitadas y Que las mujeres dejen de que el problema de la vio- Que la administraciòn 1000,00 1,000.00

urbanas y rurales a las mujeres sobre sensibilizadas en sus aceptar la violencia como lencia deje de ser un proble de justicia sea garan-

el Segundo Subsistema de derechos derechos para que los algo natural y conozcan ma exclusivo de la mujer, tizada para el ejerci-

que esta en el PIO nacional:  Cartilla No. 2 hagan respetar sus derechos especìficos sino que asuman que el go- cio de los derecjos de

Violencia domèstica y de gènero para que dejen de esta en bierno local asume el papel las mujeres en el cantòn 

(Leonidas Plaza Mayo y Junio) un lugar de suboordinaciòn de prevenir, atender y sancio  Sucre 

(Charapotó Julio y Agosto) nar la violencia contra las 

(San Isidro septiembre y octubre) mujeres 

Capacitación género, ley 103 y su aplicación Autoridades y empleados Que las autoridades locales Por ser la VIF un  problema Que se creen polìticas pù- 300.00 300.00

objetivos, de la oficina de Ormef, a señores sensibilizados en gènero empleados y trabajadores que ocurre en todos los blicas a favor de los dere-

Concejales, Directores y Empleados y polìticas pùblicas a fa adquieran los conocimien- ambitos sociales y que chos de las mujeres, 

Capacitación género, ley 103 y su aplicación vor de los derechos de tos, motivaciòn y herra-- afecta la salud y el desa para que no se sigan 350.00 350.00

objetivos, de la oficina de Ormef, a señores las mujeres mientas para lograr cam- rrollo integral de las  vulnerando los mismos 

trabajadores y choferes del Municipio de bios en las situaciones de mujeres, autoridades, em-

Sucre. violencia domèstica pleados y trabajadores sen

sibles a esta problemática



Intercambio de ideas y experiencias del Promotoras de los dere- Mujeres comprometidas La responsabilidad de pro- Promotoras de los dere- 500.00 500.00

equipo impulsor de los derechos que generen chos que se interesen en aportar a la construc-- mover la uniòn de esfuerzos chos capacitadas replican

estrategias para la prevención y atención en en la prevenciòn de la VIF ciòn de una sociedad de para difundir y hacer posible  conocimientos, superando

las mujeres víctimas de mujeres de VIF. para fomentar relaciones derechos para tod@s el ejercicio pleno de los de dificultades, limitaciones y

màs armònicas y de rechos humanos de las mu reconocen que la VIF es 

derecho al interior de las jeres y sus familias unproblema que cruza sus

familias vidas que ha limitado y li-

mita sus derechos 

Dar a conocer a los operadores de justicia Sensibilizar a operadores Que cumplan la normativa Identificar necesidades des con la sensibilizaciòn y 200.00 200.00

especialmente comisaria y jefatura de Polic de justicia sobre el impac legal nacional e internacio de lo local para garantizar aplicaciòn de la ley se ter

Nacional y Municipales la ruta crítica y to de la VIF en la vida de nal y su utilizaciòn en el una respuesta efectiva de minen los perjuicios que 

victimización que es sometida la mujer las mujeres y  el rol que ambitol local calidad desde un enfoque rodean y afectan el trato 

agente de derechos,  evaluación del proceso. debe realizar en su trato de derecho a la victima de los casos de VIF 

Autocapacitación y fortalecimiento del Compartir experiencias y Recapacitar sobre los temas Reflexión permanente, búsq Eq. fortalecido y formado

equipo técnico de Ormef recursos y mantener un de violencia de género da de formas de articulaciòn una red soporte para auto

espacio de reflexion sobre evaluación de estrategias ayuda del equipo.

el ciclo de la violencia

Celebracíon 8 de Marzo Dìa Internacional de la Debatir y reflexionar sobr Recordar la discriminaciòn Fortalecer su rol y poder de Mujeres sensibilizadas y 450.00 450.00

Mujer con Invitada especial y Tècnica CONAMU los derechos que todas histórica de la mujer y rompr negociaciòn dentro de la empoderadas en la vioala-

exposiciòn bajos del Municipio de una las mujeres tenemos con los etereotipos tradicion. familia y sociedad y la exigi- ciòn de los derechos hu-

galeria de fotos de mujeres que se destacaron como humanas bilidad de sus derechos manas

en el cantòn Sucre salud, educaciòn, etc.

Celebraciòn del Dia Internacional de la No Capacitar a las mujeres Que las mujeres se empo- Mujeres empoderadas de Que las medidas para 450.00 450.00

Violencia  25 de Noviembre Taller sobre los efectos de la vio deren de los 16 dìas de sus derechos y que los ha erradicar la VIF  sean 

Seminario Taller  COMO AFECTA LA VIF EN lencia en sus vidas y la activismo contra la violen- gan prevalecer garantias suficientes por 

SALUD DE LAS MUJERES Y EN LA FAMI- familia. cia de gènero del 25 Noviem queenla ley se aplica 

LIA  con CEPAM GUAYAQUIL bre al 10 de Diciembre

Celebraciòn 10 de Diciembre de los Derechos Recordar que algunas mu Asumir el rol de ser mujer Definir un concepto de igual- Mujeres sensibilizadas en 250,00 250,00

Humanos Presentaciòn Pelìcula ANGELES DE jeres furon las pioneras y luchar por la eliminación de dad para todos y todas el tema.

 ACERO, exposiciòn con Invitadas Tecnica del en la lucha por nuestros todas las formas de violencia

CONAMU  y Movimiento de Mujeres de Machala derechos 

Celebraciòn Aniversario de la Convenciòn sobre Impulsar un proceso Reconocer que cualquier Crear un sistema de apoyo Que las mujeres que parti- 250,00 250,00

la eliminaciòn de todas las formas de discrimi participativo de las forma de violencia contra de las mujeres y fortalecer cipen sean mujeres promul

naciòn contra la mujer CEDAW, Invitada espe- mujeres sobre la elimina- las mujeres cosntituye la red. gadoras de la Ley

cual Experta en el tema Grupo Faro y CONAMU ciòn de la violencia. una violaciòn a los DDHH

ACTIVIDADES  PRINCIPALES OBJETIVO META RESULTADO PRODUCTO APORTE APORTE  TOTAL 
TERCER SUBSISTEMA DE DERECHO MUNICIPIO CONAMU 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS CULTURALES, 
INTERCULTURALES, A LA EDUCACIÓN 
CALIDAD DE VIDA Y AUTOMOMÍA.
Talleres de capacitaciòn en las zonas Promocionar y aplicar Mujeres empoderadas en que Mujeres con mayores cono- Mujeres capacitadas 1,000.00 1,000.00
urbanas y rurales a las mujeres sobre acciones positivas para la educaciòn es una manera cimientos sobre ellas mis- en ejercer su derechos a
el Segundo Subsistema de derechos corregir la discriminaciòn de vivir una vida màs plena mas para tener acceso a educaciòn por ser un dere
que esta en el PIO nacional:  Cartilla No. 3 de las mujeres en su con mejores oportunidades  todas las formas de comuni cho necesario para  su de
Derecho a la Educaciòn acceso a la educaciòn caciòn y participaciòn  sarrollo personal ysocial 
(Leonidas Plaza Mayo y Junio) Que las mujeres partici- Fomentar y fortalecer los valo Promover y fomentar la crea Que las mujeres fomen-
(Charapotó Julio y Agosto) pen en la vida cultural de res culturales y tradicionales tividad y la fuerza de las mu ten y fortalezcan los valo
(San Isidro septiembre y octubre) la comunidad para recupe para la formulaciòn de progra jeres posesionando su visiòn res culturales y tradiciona

rar las expresiones y ma mas y proyectos culturales transformadora de  cultura les, desde una visiòn de
nifestaciones artìstìsticas gènero e interculturalidad
ancestrales y contempora



nea con perspect de gnro

ACTIVIDADES  PRINCIPALES OBJETIVO META RESULTADO PRODUCTO APORTE APORTE  TOTAL 
CUARTO SUBSISTEMA DE DERECHO MUNICIPIO CONAMU 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS
DERECHOS ECONÓMICOS, TRABAJO Y 
ACCESO A RECURSOS FINANCIEROS 
Y NO FINANCIEROS
Talleres de capàcitación con mujeres de las Promociòn y protecciòn Conformar alianzas entre Participaciòn efectiva de las Que las mujeres accedan 1,000.00 1,000.00

zonas rural y urbana para fortalecerlas en de los derechos econòmi las organizaciones de muje mujeres para el acceso a a programas de formaciòn

torno a los bancos comunitarios y cos. Ambientales,trabajo res para la creaciòn de me- los recursos financieros y ocupacional que les permi

organizaciones de mujeres y acceso a los recursos canismos pro equidad en no financieros tan el acceso a mejores

(Leonidas Plaza Mayo y Junio) financieros los derechos econòmicos puestos de trabajo 

(Charapotó Julio y Agosto)

(San Isidro septiembre y octubre)

Selección de proyecto factible y a corto plazo,  Fomentar programas para Desarrollar programas que Generar fuentes de trabajo Integrar los enfoques de 300.00 300.00

para ingresarlos a la página de cooperantes y mejoramiento de la econo solventen el trabajo produc- y servicios de acciones posi derechos y de gènero en

otras instituciones para financiamiento. mia con participaciòn de tivo vinculados a los progra- tivas para disminuir las bre las polìticas pùblicas de

las mujeres en condicion mas de generacòn de empleo chas de gènero protecciòn social.

adecuadas y de equidad

Capacitación en torno al tema de los derechos Promover el acceso al Que  los recursos financieros Promover la capacitaciòn a Que las mujeres incremen 300.00 300.00

económicos a las mujeres organizadas en ejercicio de los derechos sean usados en actividades las mujeres para mejorar el ten sus ingresos para que

bancos comunitario, artesanas, mujeres de econòmicos de las muje productivas y de comerciali micrioemprendimiento alcancen autonomìa eco-

pescadores, seguro campesino en el modelo res zaciòn de bienes y servicios nòmica.

Promujeres.

Capacitación sobre la Legalizaciòn  a las Que las mujeres empie- Mujeres organizadas para Que al unir las mujeres los Que las mujeres organiza 200.00 200.00 200.00
Organizaciones de mujeres Urbacas y Rurales sen a tomar  las riendas gestionar proyectos que be fines comunes y al ejercer das cumplan objetivos de

de su propio camino y de neficien su desarrollo sus derechos juntas puedan defensa y protecciòn de 

sarrollar potencialidades defenderlos por eso deben los derechos consititucio

organizativas y de lideraz estar organizadas nales y legales 

go 

Capacitación en la elaboración de proyectos y Impulsar y fortalecer las Generar un programa de ca- Establecer un sistema de Mujeres capacitadas en 300.00 200.00 300.00
microcréditos a las mujeres de la zona rural  iniciativas yestructuras citaciòn integral para mejorar informaciòn local que garan la elaboración d proyectos

y urbano marginal. financieras locales y gene la economia de las mujeres  tice mercados,producciòn, microempresariales

rar una politica de credi crèditos y finanzas a las mu

to y finanzas para las mu jeres 

jeres 

Capacitaciones Equipo ORMEF Fortalecimiento de las Mejorar el marco de atención Crear un sistema de coordi- Establecer un modelo de 1,100.00 1,100.00

capacidades locales considerando las distintas naciòn y aplicar un modelo d atenciòn integral en el 

manifest. d vulnerab d las M. atención sobre la VIF tratamient d la VIF y géner

Compras de materiales de oficina 700.00 700.00

Mantenimientos de equipos 500.00 500.00

TOTAL 6,000.00 35,000,00


