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EL GOBIERNO CANTONAL DE SUCRE
CONSIDERANDO:

Que el Organico Funcional en una institucién, es la instancia que debe
reflejar la composicidon organizativa de acuerdo a los fines por la que ha sido
creada.

Que Mediante Ordenanza Municipal aprobada en dos Sesiones Ordinarias de
fecha: 31-01-03 y 20-02-03, se aprobd la constitucién y el funcionamiento
del Patronato Municipal de Desarrollo Social del cantéon Sucre, como una
entidad de derecho, sin afan de lucro, con finalidad social y publica, adscrita
a la Alcaldia-Municipio.

Por lo tanto es necesario reglamentar el funcionamiento de acuerdo a su
mision y servicios; y, de acuerdo a las disposiciones y Leyes de la Republica.

Las nuevas responsabilidades vy roles del Patronato que hoy va adquiriendo,
obliga a revisar y actualizar el presente Organico Funcional del
Patronato Municipal de Desarrollo Social del Cantéon Sucre

Expide:

LA REFORMA DEL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL CANTON
SUCRE

El Patronato Municipal esta formado por:

1) Un Consejo Directivo Del Patronato :

* La esposa o esposo del alcalde o alcaldesa, quien lo presidira.

* El concejal o concejala presidente o presidenta de la Comisidn
municipal de Desarrollo Humano.

* Una delegada de las esposas de los concejales, designada por el
Concejo Cantonal Municipal de Sucre; v,

* El concejal o concejala presidente o presidenta de la Comision de la
Mujer y la Familia.

2) La Presidenta/e del Patronato Municipal de Desarrollo Social sera
la Esposa del Alcalde o su delegada /o, sin remuneracion y ejercera la
representaciéon legal del Patronato en todos sus actos y cumplird deberes
y atribuciones que se establecen en la Ordenanza de creacién y en su
Reglamento Interno de Trabajo, asi como en el presente Reglamento
Organico Funcional.

3) La Direccion Ejecutiva funcionara bajo la responsabilidad de la
Presidenta y Directora/o Ejecutiva/o



4) La Presidenta/e tendrd la facultad de designar o remover. El/la
Director/a Ejecutivo/a. quien debera tener un perfil profesional, con
mistica de trabajo en lo social, y se identifique con los objetivos y fines
del Patronato.

5) Una Directora Ejecutiva.-

6) Un/a Técnico/a de Capacitacion y Comunicacion.
7) Un Contador/a CPA. Responsable Financiero

8) Un Asistente/a Administrativo Financiero.

9) Asistente Social.

10) Un Auxiliar Administrativo Municipal con nhombramiento Municipal
inicialmente para realizar los tramites necesarios para el desenvolvimiento
del Patronato, y demas personal operativo que la ampliacidon de cobertura
demande.

11) Un Cuerpo de Voluntarias sin remuneracion, que seran designadas
como tales por el Consejo Directivo ante la propuesta de alguno de sus
miembros. Podran ser elegidas personas que hayan destacado en el
desarrollo de actividades sociales y/o humanitarias en beneficio de los
sectores mas vulnerables de la sociedad.

DEFINICION, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL PATRONATO

El Patronato Municipal de Desarrollo Social del Cantén Sucre, es un
organismo adscrito al Municipio del Cantén Sucre, creado para beneficio de la
poblacidon mas vulnerable del mismo y de esta manera completar las politicas
de accion social de la Alcaldia.

Son Objetivos del Patronato:

o de servicios sociales: salud, educacién, bienestar social, capacitacion,
recreacion, entre otros.

1. Prestacion de servicios de salud, educacion no formal, bienestar
social capacitacién, recreacion vy asistencia social, a nifios nifias,
adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores de
escasos recursos de la comunidad.

2. Contribuir al mejoramiento del nivel de vida dé la poblacion mas
vulnerable.

3. Proporcionar a la comunidad servicios de calidad basados en el
principio de solidaridad y voluntariado.

4. Garantizar la continuidad de servicios mediante mecanismos de
autogestion y programas y proyectos de desarrollo que orienten a
la poblacion a convertirse en actores activos de Cambio.

5. Apoyo a la formulacidn de politicas sociales municipales.



Son Funciones del Patronato Municipal:

1.

10.

Implementar y proveer atencion médica, odontologia, farmacia y
otros servicios de salud, a las comunidades urbanas y rurales del
Cantoén.

Velar por la continuidad y regularidad de los servicios asistenciales que
se crearen.

Desarrollar programas de salud ambulatoria para la extension de los
servicios médicos a los barrios marginales, suburbanos y rurales del
Cantoén.

Desarrollar Programas y proyectos de capacitacion en Salud Sexual
Reproductiva y el mejoramiento de la calidad de salud y vida.

Prevencion, al consumo de drogas y alcohol, campafias de
sensibilizacion y capacitacién.

Celebrar convenios y acuerdos para el cumplimiento de las funciones
de caracter social, académico y docente, proyectos que el Patronato
implemente.

Ejecutar proyectos de estimulacion y reinsercion a nifios vy
adolescentes especiales: no videntes, sordos mudos, entre otros.

Ayudas especiales a nifios, nifias, adolescentes, mujeres y adultos
mayores enfermos.

Desarrollar mecanismos de autogestién para el financiamiento de los

servicios asistenciales que mantiene.

Administrar bienes. Rentas propias, Asignaciones Presupuestarias
Municipales y donaciones que recibiere
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO CANTONAL DE SUCRE

CONSEJO DIRECTIVO DEL PATRONATO
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